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Objet : Adoption du Modele d'organisation et du Code d'éthique conformément au Décret
législatif 231/2001 et obtention de la certification ISO 45001:2023

Aux fournisseurs,
Aux clients, Fontanelle, 15 janvier 2025

Dans I'exercice de ses activités, la société a toujours été inspirée par un modele de comportement fondé
sur la plus grande transparence et le strict respect des normes, des lois et des reglements.

VISA a donc jugé opportun d'analyser et de renforcer tous les outils de controle et de gouvernance déja
en place et a procédé a l'adoption et a la mise en ceuvre du Modele d'organisation, de Gestion et de
Controéle requis par le Décret 1égislatif n° 231/2001.

Parallelement a I'adoption du Modéle, la société a analysé et réévalué les principes contenus dans son
Code d'éthique.

Compte tenu de ce qui précede, nous vous informons que le Conseil d'Administration de VISA S.p.A. a
décidé, le 31/05/2024, d'adopter le Modele d'organisation, de Gestion et de Contrdle et du Code
d’éthique conformément au Décret législatif 231/2001, en nommant également I'Organe de contrdle
qui, doté de pouvoirs autonomes, a pour mission de garantir le respect des protocoles et des procédures
contenus dans le Modeéle 231.

Le Modeéle d'organisation, de Gestion et de Controle adopté par la société remplit une fonction
préventive fondamentale en ce qui concerne la commission éventuelle de certains types d'infractions
susceptibles d'engager la responsabilité administrative de I'entité.

Le comportement de tous les participants a la vie de l'entreprise, selon leur réle, doit donc
nécessairement s'y conformer.

Nous vous informons également que VISA S.p.A. a récemment obtenu la certification ISO 45001:2023 -
Systémes de Gestion pour la santé et la sécurité au travail. L'obtention de la certification est un certificat
important délivré par un tiers accrédité et constitue une nouvelle étape concreéte et significative sur la
voie de I'amélioration constante et de I'engagement dans tous les aspects de la gestion de I'entreprise.
La certification démontre la volonté de la société d'offrir des lieux de travail siirs et sains, de prévenir
les blessures et les maladies liées au travail, ainsi que d'améliorer de maniere proactive ses
performances en matiere de santé et de sécurité au travail.

L'objectif principal est d'améliorer la sécurité et de préserver la santé des employés et du personnel
externe.

La certification peut étre consultée et téléchargée sur le site de I'entreprise, dans la section dédiée, au
lien suivant: https://www.visa.it/fr/certifications-et-durabilit%C3%A9-environnementale

Meilleures salutations
Visa S.p.A.
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