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Gegenstand: Verabschiedung des Organisationsmodells und des Ethikkodexes gemäß dem 

Gesetzesdekret. 231/2001 und Erhalt der Zertifizierung nach ISO 45001:2023 
 
 
An die Lieferanten, 
An die Kunden,                                                                                                          Fontanelle, 15. Januar 2025 
 
 
Bei der Ausübung seiner Tätigkeit hat sich das Unternehmen stets von einem Verhaltensmodell leiten 
lassen, das auf maximaler Transparenz und der strikten Einhaltung von Regeln, Gesetzen und 
Vorschriften beruht. 
VISA hielt es daher für angebracht, alle bereits vorhandenen Kontroll- und Steuerungsinstrumente zu 
analysieren und zu optimieren, und hat das im Gesetzesdekret 231/2001 vorgeschriebene 
Organisations-, Management- und Kontrollmodell eingeführt und umgesetzt. 
Zugleich analysierte und bewertete das Unternehmen mit der Verabschiedung des Modells die in 
seinem Ethikkodex enthaltenen Grundsätze neu.  
Vor diesem Hintergrund teilen wir Ihnen mit, dass der Verwaltungsrat der VISA S.p.A. am 31.05.2024 
die Annahme des Organisations-, Geschäftsführungs- und Kontrollsystem und des Ethikkodexes gemäß 
der Gesetzesverordnung 231/2001 beschlossen und den Aufsichtsrat ernannt hat, der über autonome 
Befugnisse verfügt und die Aufgabe hat, die Einhaltung der im Modell 231 enthaltenen Protokolle und 
Verfahren zu gewährleisten. 
Das von der Gesellschaft angenommene Organisations-, Geschäftsführungs- und Kontrollsystem erfüllt 
eine grundlegende Präventivfunktion hinsichtlich der möglichen Begehung bestimmter Arten von 
Straftaten, die eine verwaltungsrechtliche Haftung des Unternehmens nach sich ziehen. 
Das Verhalten aller am Geschäftsleben des Unternehmens Beteiligten muss daher, je nach ihrer Rolle, 
notwendigerweise mit diesem Konzept übereinstimmen.  
 
VISA S.p.A. wurde außerdem vor kurzem die Zertifizierung nach ISO 45001:2023 - Managementsysteme 
für Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz verliehen. Die Zertifizierung ist ein wichtiges Zertifikat, 
das von einer akkreditierten dritten Partei ausgestellt wird, und ein weiterer konkreter und 
bedeutender Schritt auf dem Weg der ständigen Verbesserung und des Engagements in allen Aspekten 
der Unternehmensführung.   
Die Zertifizierung belegt das Engagement des Unternehmens, sichere und gesunde Arbeitsplätze zu 
schaffen, arbeitsbedingte Verletzungen und Krankheiten zu vermeiden und seine Leistungen im Bereich 
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz proaktiv zu verbessern.  
Das vorrangige Ziel ist die Verbesserung der Sicherheit und die Erhaltung der Gesundheit der 
Mitarbeiter und des externen Personals.  
Die Zertifizierung kann auf der Website des Unternehmens in der entsprechenden Rubrik unter 
folgendem Link eingesehen und heruntergeladen werden: https://www.visa.it/de/zertifizierung-und-
umweltnachhaltigkeit 
 
 
Mit freundlichen Grüßen  
        Visa S.p.A. 
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