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Oggetto: Adozione Modello Organizzativo e Codice Etico ai sensi del D. Lgs. 231/2001 e  
ottenimento della certificazione ISO 45001:2023 
 
 
Ai signori fornitori,                                                                                            
Ai signori clienti,                                                                                                
 
                                                                                                                                     Fontanelle, 15 Gennaio 2025 
 
Nello svolgimento delle proprie attività, la Società si è sempre ispirata ad un modello di comportamento 
improntato alla massima trasparenza e al rigoroso rispetto di norme, leggi e regolamenti. 
VISA ha ritenuto dunque opportuno analizzare e rafforzare tutti gli strumenti di controllo e di governance 
già presenti e ha proceduto all’adozione ed implementazione del Modello di Organizzazione, Gestione e 
Controllo previsto dal Decreto Legislativo 231/2001. 
Contemporaneamente all’adozione del Modello, la Società ha analizzato e rivalutato i princìpi contenuti 
nel proprio Codice Etico.  
Alla luce di quanto sopra detto, si comunica che il Consiglio di Amministrazione di VISA S.p.A., in data 
31/05/2024, ha deliberato l’adozione del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo e del Codice 
Etico ex D. Lgs 231/2001, nominando altresì l’Organismo di Vigilanza, che dotato di autonomi poteri, ha 
il compito di garantire il rispetto dei protocolli e delle procedure contenute nel Modello 231. 
Il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo adottato dalla Società svolge una fondamentale 
funzione preventiva in relazione al possibile compimento di talune fattispecie di reato a seguito delle 
quali sorge la responsabilità amministrativa dell’ente. 
Ad esso pertanto si dovranno obbligatoriamente conformare i comportamenti di tutti i partecipanti alla 
vita dell’azienda, secondo il ruolo ricoperto.  
 
Si comunica inoltre il recente ottenimento da parte di VISA S.p.A. della certificazione ISO 45001:2023- 
Sistemi di Gestione per la Salute e la Sicurezza sul lavoro. L’ottenimento della certificazione è un 
importante attestato rilasciato da ente terzo accreditato e un ulteriore passo concreto e significativo nel 
percorso di costante miglioramento e impegno in tutti gli aspetti della gestione aziendale.   
La certificazione dimostra la volontà della Società di predisporre luoghi di lavoro sicuri e salubri, 
prevenendo lesioni e malattie correlate al lavoro, nonché migliorando proattivamente le proprie 
prestazioni relative alla salute e sicurezza sul lavoro.  
Lo scopo principale infatti è quello di migliorare la sicurezza e preservare la salute sia dei dipendenti sia 
del personale esterno.  
La certificazione può essere consultata e scaricata nel sito web aziendale, nella sezione dedicata, al 
seguente link: https://www.visa.it/it/certificazioni-e-sostenibilita-ambientale 
 
 
Cordiali saluti  
        Visa S.p.A. 
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